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Пояснительная записка
Цели: 
1. освоение стажёрами профессиональных компетентностей, направленных на достижение личностных результатов обучающихся, через эффективную модель организации воспитательного процесса;
1. развитие профессиональных компетентностей стажеров в вопросах воспитания через проектирование изменений в деятельности своей образовательной организации по результатам изучения опыта по достижению показателей направления «Воспитание»;
1. создание собственной программы внедрения инноваций в своей ОО.

Ожидаемый результат: 
1. освоение стажерами профессиональных компетентностей, направленных на достижение личностных результатов обучающихся, не ниже допустимого уровня;
1. знание сущности изученного  инновационного опыта по теме практики;
1. технологическая готовность к реализации освоенной модели в условиях «своего» образовательного учреждения.

Категория слушателей: школьные команды – участники проекта «Школа Минпросвещения России»

Режим занятий: очно, 4 часа
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
	N
n|n
	Наименование 
разделов и тем
	Всего
часов
	Форма занятия

	
	Школа Минпросвещения России. Ключевые показатели. Перспективный профиль МБОУ Лицей № 52
Т.В. Пономарева, директор 
	1
	обобщение инновационного опыта

	
	Анализ достижения ключевых показателей в направлении «Воспитание» проекта «Школа Минпросвещения России». Концепция развития воспитательной системы школы, перспективы развития
Т.В. Пономарева, директор
	
	обобщение инновационного опыта

	
	«РДДМ «Движение первых»: детское самоуправление
О.О. Колесникова, старшая вожатая
	0,5
	обобщение инновационного опыта

	
	Проектирование рабочей программы воспитания. Результаты достижения личностных результатов обучения и воспитания лицеистов (по результатам федеральной оценки по направлению «Воспитание»)
О.Н. Михеева, заместитель директора
	0,5
	обобщение инновационного опыта

	
	Медиа конструктор: СМИ в школе
О.А. Митина, советник директора по воспитанию
	0,5
	обобщение инновационного опыта

	
	Новость – это блюдо, которое подают горячим
О.А. Митина, советник директора по воспитанию
	0,75
	Мастер-класс

	
	Как школьный музей сделать школой воспитания гражданина и патриота
Н.А. Чуваев, руководитель музея  
	0,25
	Мастер-класс

	
	Актуальные вопросы воспитания. Способы их решения
Т.В. Пономарева, директор
	0,5
	Круглый стол

	Итого:
	4
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