
 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

 

КРАЕВОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АЛТАЙСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ ИМЕНИ АДРИАНА МИТРОФАНОВИЧА ТОПОРОВА»  

 

П Р И К А З  
 

17.01.2024 № 13 

г. Барнаул 

 
Об утверждении плана работы Центра 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства 
педагогических работников на 2024 
год 

 

 

Во исполнение целевых плановых показателей Центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников 

(далее – ЦНППМ)  в 2024 году 

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить план работы Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников на 2024 год. 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

Приложение: на 5 л. в 1 экз. 

 

 

 

Директор                        М.В. Дюбенкова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Чуприянова О.М. 

/3852/555887 (доб. № 1005) 



Приложение  

к приказу КАУ ДПО 

«АИРО имени А.М. Топорова» 

от _____________ № __________ 
 

План 

работы ЦНППМ на 2024 год 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Ожидаемые 

результаты 

Ответственн

ый 

исполнитель 

I. Нормативная, плановая деятельность  

1. Корректировка нормативных 

документов в соответствии с 

новыми методическими 

рекомендациями, 

нормативными-правовыми 

документами по 

деятельности ЦНППМ, ЕФС 

В течение 2024 

года 

Нормативные 

документы 

скорректированы 

Заместитель 

директора по 

учебной 

работе, 

руководитель 

ЦНППМ 

2.  Планирование деятельности 

ЦНППМ на 2024 год 

Январь 2024 

года 

План работы 

утвержден 

Руководитель 

ЦНППМ 

3. Наполнение сайта ЦНППМ В течение 2024 

года (не менее 1 

новости 

еженедельно) 

Сайт ЦНПП 

соответствует 

методическим 

рекомендациям 

Минпросвещения 

РФ 

Руководитель 

ЦНППМ 

II. Аналитическая деятельность 

1. Организация диагностики 

предметных и методических 

компетенций педагогических 

работников  

В течение 2024 

года 

Профессиональн

ые дефициты 

педагогов 

Руководитель 

ЦНППМ 

2.  Выявление и систематизация 

затруднений слушателей при 

освоении программ 

дополнительного 

профессионального 

образования, реализованных 

на базе ЦНППМ (передача 

информации руководителям 

программ).  

В течение 2024 

года 

Подготовлена 

информационная 

справка 

Руководитель 

ЦНППМ 

4. Обобщение данных единого 

федерального портала 

дополнительного 

профессионального 

образования Алтайского 

края 

Ежемесячно Подготовлена 

аналитическая 

справка 1 раз в 

полугодие 

Руководитель 

ЦНППМ 

5. Заполнение ежемесячных 

отчетов о деятельности 

В течение 2024 

года 

Заполненные 

базы данных 

Руководитель 

ЦНППМ 



ЦНППМ, о реализации ЕФС 

в регионе, о мотивирующем 

мониторинге системы 

образования АК 

III. Информационная деятельность 

1.  Подготовка пресс- и пост- 

релизов по мероприятиям 

ЦНППМ и обновление 

контента сайта ЦНППМ 

В течение 2024 

года 

Осуществляется 

систематическое 

информационное 

сопровождение 

ЦНППМ 

Руководитель 

ЦНППМ, 

начальник 

отдела 

медийных и 

электронных 

проектов  

2.  Размещение информации о 

деятельности ЦНППМ в 

социальных сетях 

В течение 2024 

года 

Осуществляется 

систематическое 

информационное 

сопровождение 

ЦНППМ 

Руководитель 

ЦНППМ, 

начальник 

отдела 

медийных и 

электронных 

проектов 

3.  Информирование 

руководящих и 

педагогических работников 

Алтайского края о 

возможности повышения 

квалификации по 

программам Федерального 

реестра ДПП 

В течение 2024 

года 

Размещена 

информация на 

сайте ЦНППМ, в 

социальных 

сетях. Проведен 

вебинар, 

записано 

видеоинформаци

я. 

Направлены 

информационные 

письма  

Руководитель 

ЦНППМ, 

начальник 

отдела 

медийных и 

электронных 

проектов 

4.  Создание и пополнение 

банка фото- и 

видеоматериалами 

мероприятий ЦНППМ 

В течение 2024 

года 

Сформирован 

банк фото- и 

видеоматериалов 

мероприятий 

ЦНППМ 

Руководитель 

ЦНППМ, 

начальник 

отдела 

медийных и 

электронных 

проектов 

5.  Проведение четырех краевых 

мероприятий рамках 

функционирования ЕФС 

НМС педагогических 

работников и 

управленческих кадров: 

стажировки в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения 

России»; успешные практики 

создания мотивирующей 

образовательной среды: 

строим школу 

Март-декабрь 

2024 года 

Проведено не 

менее 4-х 

краевых 

мероприятий  

Руководитель 

ЦНППМ, 

начальник 

отдела 

научно-

методическог

о 

сопровожден

ия 

образования, 

деканы 

факультетов 



Минпросвещения России; 

проектируем ИОМ: тренинг; 

региональная школа 

методистов; стратегическая 

сессия: наставничество по 

модели «Школа-школа» 

IV. Организация повышения квалификации педагогических работников 

1.  Организация повышения 

квалификации 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций (36 часов, очно-

заочная форма) по 

программам из 

Федерального реестра 

программ «Реализация 

содержания предмета 

«Математика» в 

соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС НОО», 

«ФГОС ООО, ФГОС СОО: 

реализация системных 

требований в работе учителя 

(по предмету)», «Новые 

учебники истории: 

содержание обучения и 

методика преподавания» 

В течение 2024 

года 

Повысили 

квалификацию не 

менее 700 

педагогов 

Алтайского края  

Руководитель 

ЦНППМ, 

предметные 

кафедры  

2.  Организация повышения 

квалификации 

управленческих команд 

общеобразовательных 

организаций по ДПП из 

Федерального реестра по 

наставничеству «Введение 

обновленных ФГОС общего 

образования: 

управленческий аспект» (36 

часов, очно-заочная форма) 

В течение 2024 

года 

Повысили 

квалификацию не 

менее 75 

руководящих 

работников  

Руководитель 

ЦНППМ 

3.  Организация повышения 

квалификации школьных 

команд 

общеобразовательных 

организаций по ДПП из 

Федерального реестра по 

наставничеству «Школа 

Минпросвещения России»: 

новые возможности для 

повышения качества 

образования» (48 часов, 

очно-заочная форма) 

В течение 2024 

года 

Повысили 

квалификацию не 

менее 400 

руководящих 

работников  

Руководитель 

ЦНППМ 



4.  Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов 

(далее – ИОМ) для 

педагогических и 

руководящих работников 

общеобразовательных 

организаций на основе 

диагностике 

профессиональных 

компетенций 

Март-декабрь 

2024 

Сформированы 

ИОМ (10% от 

общего 

количества 

педагогических и 

руководящих 

работников края) 

Руководитель 

ЦНППМ 

V. Организационно-методическая деятельность 

1.  Организация обучения 

педагогических работников 

на базе Академии 

Минпросвещения РФ 

По отдельному 

графику 

Повысили 

квалификацию не 

менее 7 % 

педагогических 

работников края  

Руководитель 

ЦНППМ, 

руководители 

МОУО 

2.  Организация и проведение 

совещания с руководителями 

МОУО по вопросам 

формирования единой 

региональной системы 

научно-методического 

сопровождения 

педагогических работников 

и управленческих кадров 

По отдельному 

графику 

Сформировано 

позитивное 

отношение 

МОУО к 

организации 

методической 

работы  

Директор 

АИРО, 

заместители 

директора 

АИРО, 

руководитель 

ЦНППМ 

3.  Организация процедуры 

оценки предметных и 

методических компетенций 

педагогических работников 

края в рамках ЕФС 

В течение 

учебного года 

Прошли 

процедуру 

оценки 

компетенций 

педагогические 

работники 

общеобразовател

ьных 

организаций  

Руководитель 

ЦНППМ 

4.  Организационно-

методическое 

сопровождение школ, 

управленческие команды 

которых вовлечены в 

федеральный проект «Школа 

Минпросвещения России» 

В течение 

учебного года 

Организованы 

стажировки на 

базе 

инновационных 

площадок края, 

10-15% 

педагогических 

команд 

образовательных 

организаций 

прошли 

повышение 

квалификации по 

программе 

проекта 

Руководитель 

ЦНППМ, 

деканы 

факультетов 

VI. Консультационная деятельность 



1. Консультирование 

управленческих команд 

образовательных 

организаций, вовлеченных в 

систему наставничества, 

проектирующих ИОМ 

В течение года Ответ на запрос 

консультации 

или обращения 

готовиться в 

течении 5 

рабочих дней 

Руководитель 

ЦНППМ, 

деканы 

факультетов 

2. Консультирование 

работников муниципальных 

и иных методических служб, 

педагогических коллективов 

и отдельных педагогов по 

вопросам методического 

сопровождения 

педагогических работников 

В течение года Подготовлена 

информационно-

аналитическая 

справка по 

результатам 

обращений 

Руководитель 

ЦНППМ 

 

 


